Bestyrelsens beretning 2015-2016

Pa sidste ars generalforsamling kunne vi bl.a. berette om, hvordan skolereformen har pavirket
klubbens arbejde og ikke mindst bgrnenes brug af klubben.

Der var en dialog om, hvordan klubben kunne "ggre sig steerkt” geeldende i bgrn og unges liv
og stadig veere et godt og attraktivt tilbud til bgrn, unge og forzeldre.

Vi havde udsendt en seerlig appel til foraeldrene om at bakke op om klubben og vi stillede en
reekke spgrgsmal i forhold til klubbens fremtid og rolle;

Kan du forestille dig et Galten uden én af de vaesentligste kulturbzerere for bgrn og unge?
Kan du forestille dig et Galten uden GJUK’s opsggende paedagogiske arbejde?
Kan du forestille dig et Galten uden GJUK’s mange arrangementer og rejser for bgrn og unge?

Der var en god debat og en enstemmig konklusion pa generalforsamlingen: Ingen af de
fremmgdte kunne svare ja til nogen af de stillede spgrgsmal.

Dette har selvfglgelig veeret en veesentlig ledetrdd i klubbens og dermed ogsa bestyrelsens
arbejde det seneste ar i den dialog, der bl.a. har veeret med undervisnings- og bgrneudvalget.

Her har klubbernes rolle og status veret til debat pa diverse interessentmgder.

Spgrgsmalet om iszer klubbernes fremtidige eksistens og status har fyldt rigtig meget. Der har
vearet overvejelser og debatter pa kommunalt plan om hvor vidt klubbernes funktioner kunne
reduceres vaesentligt, da det arbejde klubberne star for - ikke leengere ngdvendigvis var sa
ngdvendigt, p.g.a. den leengere skoledag.

Der har i en lzengere periode i 2015 varet scenarier for klubbernes arbejde og organisering i
hgring:

e Fritidstilbud (SFO/klub) 0. - 6. klasse er under skolernes ledelse, som en integreret del af
skolernes kerneopgave bortset fra Morten Bgrup skolen og Gyvelhgjskolen, hvor
fritidstilbuddet (SFO) pa skolerne er for 0. - 2. klasse.

¢ De to selvejende klubber Sct. Georgsgarden og Gjuk driver fritidstilbud (SFO/klub) for 3. - 6.
klasse og ungdomsklubvirksomhed efter Dagtilbudsloven for de unge i skoledistrikterne
Morten Bgrup - Niels Ebbesen skolen og Stilling for Sct. Georgsgardens vedkommende, og for
Gjuks vedkommende i skoledistrikterne Gyvelhgjskolen og Skovbyskolen.

o Etablering af "den matrikellgse klub” pa tveers af, og i teet samarbejde mellem skolerne,

ungdomsskolen og de 2 selvejende klubber.

Beslutningen blev truffet i slutningen af november i byradet. De kommunale klubber blev en
del af skolernes virksomhed og dermed ledelsesmaessigt underlagt skolerne.



De selvejende institutioner forbliver selvejende og dermed fortsat som nu - med egen kontakt
og egen ledelse. De selvejende klubber - og dermed GJUK skulle ikke drive
ungdomsklubvirksomhed i andre skoledistrikter end vores eget.

GJUK bevarer sdledes ogsa 3 klasse som en del af klubbens virksomhed. Det har veeret vigtigt
for klubben, bade paedagogiske og gkonomisk. Miniklubben udggr gennemsnitligt omkring en
tredjedel af klubbens samlede gkonomi.

[ forbindelse med ovenstdende har vi fra bestyrelsens side i ganske tydelige vendinger afgivet
hgringssvar til Skanderborg byrad om, hvordan vi ser klubbernes opgaver og rolle - ogsa i en
tid med skolereform og de deraf fglgende udfordringer og opmarksomhedspunkter.

Bestyrelsen mente og mener fortsat, at der, den leengere skoledag til trods, er et stort behov
for klubberne som "bgrnenes” eget sted, et sted hvor bgrnene og de unge - under trygge og
velfungerende og VELFUNDEREDE paedagogiske rammer - kan udvikle sig og trives med
selvvalgte aktiviteter og med adgang til kvalificerede og kompetente medarbejdere, som kan
guide og bistd dem i, at tackle de udfordringer de mgder og bidrage til at udvikle bgrnenes
forskellige kompetencer.

Vi mener det er vigtigt, at der er et godt og teet samarbejde med skolen og gvrige aktgrer i
bgrnenes liv, herunder ikke mindst foreeldrene. Vi mener den helhed og sammenhaeng
allerede eksisterer.

Vi mener ikke, at klubberne ledelsesmaessigt skulle underleegges skolerne.

Vi mener det er vigtigt, at der er en social- og fritidspaedagogisk tilgang i klubarbejdet, snarere
end en skole- og undervisningsmaessig tilgang. Vi kan veere bekymrede for, at den tilgang ville
svaekkes, hvis klubberne ikke laengere har deres selvstaendige ledelses- og
beslutningskompetence.

Klubbens organisatoriske situation er nu forelgbig afklaret og GJUK bestar som vi kender den.

Men, der vil stadig veere udfordringer i forhold klubbens drift og gkonomi.

Med virkning fra 2016 skal klubben bl.a. spare 500.000 kr. som fglge af budgetforliget i
kommunen. Klub- og SFO omradet fik et ordentligt hak i tuden. Med en samlet besparelse pa
SFO-omradet pa 4,6 mio. og klubomradet 3 mio. arligt.

Det har betydet at vi har mattet afskedige medarbejdere i klubben for fgrste gang nogensinde
pa grund af besparelser.

Pr. 30. juni fratraeder 2 af klubbens medarbejdere af den grund. Tidligere har klubben kunnet
tilpasse gkonomien over en periode. Med sa store besparelser som tilfeeldet er, har det
desveerre ikke veeret muligt denne gang.

Bestyrelse og medarbejdere har drgftet, hvordan en reduktion i personalet kan
implementeres pa en made, sa vi stadig kan opretholde et kvalitativt godt, mangfoldigt og
attraktivt klubtilbud. Det er vigtigt for klubben og bestyrelsen, at klubbens rolle og placering i
Galten fortsat er steerk. Det er vigtigt af hensyn til vores bgrn og unge og deres trivsel.



Men det er Kklart, at der fremadrettet er ting der skal prioriteres anderledes, nar klubben
mister 2 medarbejdere.

Der arbejdes fortsat med at tilpasse klubbens udbud af aktiviteter og indsats i forhold til den
fremtidige ressourcemangde klubben har til radighed.

Lige nu er der en opfordring fra kommunen om at bidrage med tilblivelsen af budgettet for
2017 og frem. Her arbejder kommunens administration med at finde besparelser pa 100 mio.
kr. Kommunen efterlyser ideer fra bestyrelserne til hvordan og hvor, der kan findes
besparelser og effektiviseringer.

Klubbens bestyrelser mener ikke, at det igen kan vaere klubberne og SFO’ernes tur til spare.
Der bgr nu komme ro pa omradet, sd vi kan fa implementeret de seneste ars besparelser. Vi
kan ikke se et scenarie fremadrettet hvor vi til stadighed skal fortsaette med nedskeering ar

efter ar.

Det vil vi pa det kraftigste advare imod.

For os er klubben, bgrnene og de unges fritid og trivsel det vigtigste. Det er det vi skal
fokusere pa i det daglige arbejde; det er kerneopgaven.

GJUK er stadig kvalitativt et godt klubtilbud, der bade favner bredt, men ogsa formar at lave
specielle og mere malrettede aktiviteter og indsatser. Klubben har et godt renommé, hvor de
historier der fortaelles om GJUK er positive og dermed med til at skabe et godt brand for
klubben. Dette skyldes ikke mindst medarbejdernes og ledelsens store indsats - pa trods af de
for omtalte sveaerere vilkar.

Nar vi ser pa klubbens medlemstal ma vi sige, at klubben stadig star steerkt i Galten. Antallet
af indmeldte er stadig hgijt.

Klubben har i 2015 haft en gennemsnitligt antal indmeldte i MiniKlub pa 67 bgrn og i
juniorklubben 180 bgrn.

Ungdomsklubben har pr. definition alle 7.-9. klasse i skoledistriktet som brugere, og de indgar
i klubbens medlemstal. Det er omkring 247 + unge fra andre skoledistrikter og unge, der har
afsluttet skolen.

Fremmgdet i klubben er, efter omstaendighederne, stadig hgjt og det er aktivitetsniveauet
ogsa. Der organiseres en lang raekke ting i klubben, rettet mod forskellige malgrupper og
interesser. Der arrangeres arligt flere tema- og aktivitetsuger og dagligt er klubbens
veaerksteder omdrejningspunkt for rigtig mange bgrn.

Klubben har ogsa det seneste ar afviklet mange ture i klubbens bus til svgmmehal, skgjtehal,
legeland, bowling, laser matic og andre ture. Kontinuiteten og den optimale afvikling af disse
tiltag og aktiviteter er dog blevet mere udfordret i det seneste ar, som et resultat af bgrnenes
leengere skoledag.



Der afvikles ogsa skitur i vinterferien og sommerture til henholdsvis Sverige og Holland for
junior- og ungdomsklubben. Disse ture er meget populaere og giver et valdig godt bidrag til
sammenhold og venskaber blandt bgrnene og de unge pa tvaers af drgange og interesser.
Desuden er det et godt bidrag til klubbens inklusionsarbejde.

Computeraktiviteter, sport og bevagelse, musik og kreative aktiviteter er nogle af klubbens
"kerneaktiviteter”. Det er her klubbens forskellige veerksteder og tilbud "rammer” rigtig
mange bgrn i dagligdagen.

5 af klubbens medarbejdere har i dette skolear opgaver med understgttende undervisning og
valgfag pa skolen. Ca. 25 timer ugentligt udggr medarbejdernes opgaver. Dette er med til at
sikre medarbejdernes timetal i deres stillinger. Det er vigtigt for klubben. Men det er ogsa
vigtigt for klubben, at vi har medarbejdere pa skolen, der kan vaere med til at sikre helheden i
bgrnene dag.

Vi hdber skolen ogsa fremover har behov for og gnske om at bruge klubbens medarbejdere pa
skolen.

Om lidt far Galten en skatepark pa Bytoften. Folkene bag denne har henvendt sig til klubbens
bestyrelse med henblik pa en form for tilknytning til klubben, rent organisatorisk. Det har
bestyrelsen svaret positivt tilbage pa. Der vil blive atholdt et mgde i maj maned om, hvordan
dette samarbejde kan udmgntes. Klubbens paedagogiske arbejde vil ogsa i et vist omfang blive
pavirket af den nye skatepark. Vi forventer, at det kan udnyttes positivt for klubbens
medlemmer og andre bgrn og unge i byen.

Afslutningsvis vil bestyrelsen sige tak for et godt ar i klubben og tak for et godt samarbejde
med ledelse og personale.

Men ogsa en tak for samarbejdet med GJUK’s Stgttefond, der bl.a. er garant for at klubben har
en bus, der kan bruges i det daglige arbejde.

Til sidst vil bestyrelsen, medarbejdere og ledelse gerne udtrykke et gnske og en opfordring til,
at I forzeldre til stadighed stgtter og opbakker klubben, sdledes at vi ogsa i fremtiden har et
kvalitativt steerkt fritidstilbud til bgrn og unge i Galten.



